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หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีภารกิจหลักด้านการตรวจสอบ
เพ่ือให้ความเชื่อมั่น และการบริการให้คำปรึกษาแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดย
การตรวจประเมินความเพียงพอเหมาะสมของกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง กระบวนการ
ควบคุมภายใน และกระบวนการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง  
 

 รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 ของหน่วยตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมผลการ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยที่ได้ดำเนินงานสำเร็จตามภารกิจ เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  
 

 ผลงานที่ปรากฏในรายงานประจำปีฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดีจากความร่วมมือร่วมใจของ
บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ราชนครินทร์ที่ได้ให้คำแนะนำ และข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานตรวจสอบภายใน
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งอธิการบดี รองอธิการบดี และหน่วยรับตรวจ ที่มีส่วนร่วมสนับสนุนให้ภารกิจ
ของหน่วยตรวจสอบภายใน สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี หน่วยตรวจสอบภายในจึงขอขอบคุณทุกท่าน         
มา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

มกราคม 2566 
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 การตรวจสอบภายในของส่วนราชการ เริ ่มมีขึ ้นตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2505 ตามระเบียบการ         
เบิกจ่ายเงินจากคลังของกระทรวงการคลัง ที่กำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้ว่าราชการจังหวัด 
แต่งตั ้งข้าราชการ อย่างน้อย 1 คน เพื ่อทำหน้าที ่เป็นผู ้ตรวจสอบภายใน ต่อมาปี พ.ศ. 2519          
การตรวจสอบภายในของส่วนราชการเริ่มมีความชัดเจนยิ่งขึ ้น เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติ  เมื่อวันที่         
17 สิงหาคม พ.ศ. 2519 ให้ส่วนราชการที่เป็นกระทรวง ทบวง กรม และส่วนราชการที่เทียบเท่า 
รวมถึงจังหวัดทุกจังหวัด มีตำแหน่ง และอัตรากำลังเพื่อทำหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ
โดยเฉพาะ โดยให้มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้ว แต่
กรณี และมอบหมายให้กระทรวงการคลังเป็นผู้รับผิดชอบส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิชาการแก่ผู้ตรวจ
สอบภายใน เช่น การอบรม การออกระเบียบการตรวจสอบภายใน มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
คู่มือการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้รับการจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แต่ยังไม่มีความชัดเจนเกี่ยวกับโครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
และในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 
2550 ได้มีมติที่ประชุม เรื่องการแบ่งส่วนราชการและการจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย โดยให้
ทบทวน (ร่าง) ประกาศ ว่าด้วยการจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย และปรากฏโครงสร้างการ
บริหารงานของหน่วยตรวจสอบภายใน  
 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ คราวประชุมครั้งที่ 3/2550 เมื่อวันที่     
10 มีนาคม พ.ศ. 2550 เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศเรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย โดยมี
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื ่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
ราชนครินทร์ (เพิ ่มเติม) พ.ศ. 2550 ให้เพิ ่มเติม “งานตรวจสอบภายใน” เป็นส่ วนราชการ               
ในมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2550  
 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ คราวประชุมครั้งที่ 7/2554 เมื่อวันที่  22 
พฤษภาคม พ.ศ. 2554 พิจารณากรอบอัตรากำลังพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน 
ประจำปีงบประมาณ 2554 – 2557 มติที ่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) กรอบอัตรากำลังพนักงาน            
ในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน โดยหน่วยตรวจสอบภายใน มีโครงการสร้างอัตรากำลัง จำนวน 4 
อัตรา มีสายการบังคับบัญชาขึ ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการงาน
ตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 2 งานหลัก คือ งานบริหารทั่วไป และงานตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผล แต่การดำเนินงานขณะนั้น ยังไม่มีบุคลากรตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย     

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

  ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
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จึงมีประกาศแต่งตั้งผู ้แทนจากคณะ ศูนย์ สำนัก ร่วมกันเป็นคณะกรรมการตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัย และทบทวนประกาศตามระยะเวลาที่เหมาะสม 
 ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 หน่วยตรวจสอบภายใน มีบุคลากรตำแหน่งนักตรวจสอบ
ภายใน จำนวน 3 คน ซึ่งยังไม่เต็มตามกรอบอัตรากำลัง โดยมหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์   
ดร. กานต์ เสกขุนทด อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีคำสั่งที่ 1741/2556 เรื ่อง 
แต่งตั้งผู ้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน โดยแต่งตั้งให้ นางสาวสมสกุล  ลิ้มวัฒนาวดี 
ตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 
2556 เป็นต้นไป 
 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
เห็นชอบกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
พ.ศ. 2561 - 2564 โดยให้ปรับลดกรอบอัตรากำลังของหน่วยตรวจสอบภายใน เหลือจำนวน 3 อัตรา 
 ปัจจุบันหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีสำนักงานตั้งอยู่ที่ชั้น 4 
อาคารเรียนรวมและอำนวยการ ประกอบด้วยบุคลากรตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ 
จำนวน 3 คน   
 
 
 

การสร้างความเชื่อมั่น และการให้บริการด้านการให้คำปรึกษาแก่ทุกหน่วยงาน เพื่อเป็น
แนวทางสู่การพัฒนาองค์กรร่วมกัน 

 
 

 

 เสริมสร้างการบริหารงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มุ่ งเน้น
ผลงานการตรวจสอบภายในเพื่อสร้างคุณค่าเพ่ิมต่อองค์กร 
 
 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ผู ้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการและพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีมาตรฐานในระดับสากล เป็นที่ยอมรับขององค์กร
และหน่วยงานภายนอก 

 

  ปรัชญา 
 

  วิสัยทัศน์ 
 

  พันธกิจ 
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2. สน ับสน ุนและช ่วยเหล ือให ้องค ์กรม ีระบบควบค ุมภายในที ่ด ี  ตามหล ักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561  

3. ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
และการกำกับดูแลกิจการที่ดีแก่บคุลากร หน่วยงาน องค์กร และสังคม 

4. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานกำกับดูแล หรือ
หน่วยงานภาคราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรและ
องค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การ
รั่วไหล หรือการทุจริตอันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร 

 
 

 
  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และมีจริยธรรม 
 
 
 
 อิสระ โปร่งใส ใส่ใจพัฒนา สร้างคุณค่าเพ่ิม เสริมความเชื่อม่ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ค่านิยมองค์กร (Core Values) 
 

  อัตลักษณ์ (Identity) 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

  

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

งานบริหารทั่วไป งานตรวจสอบ ติดตาม 
 ละประเมินผล 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

อธิการบดี 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

•           
•               

         
•          

 

 

งานสนับสน นภารกิจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

•                     
•                      
•                 

             

 

•              
                  

•                    
                     

•                  
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นายกิตติรตัน์ มงัคละคีร ี
ประธานกรรมการตรวจสอบ (ผู้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย) 

 

 
 

นางอัมพร คงคา 
กรรมการตรวจสอบ (ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก) 

 
 
 
 
 
  

 

นางวัลนา ภูส่ำล ี
กรรมการตรวจสอบ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

 

 
 

นางสาวสมสก ล ลิ้มวัฒนาวด ี
เลขานุการ 

 
 

นางส ภินดา เทวาร ทธ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 
 

นางสาวอรณัฐ ผา ก้ว 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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นางสาวสมสก ล ลิ้มวัฒนาวดี 
นักตรวจสอบภายใน 

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 

นางส ภินดา เทวาร ทธ 
นักตรวจสอบภายใน 

 

 

 
 

นางสาวอรณัฐ ผา ก้ว 
นักตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บ คลากรหน่วยตรวจสอบภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

  



7 
 

 

 

 

 
 

จากแผนผังกระบวนการตรวจสอบภายใน แสดงให้เห็นถึงขั้นตอน/กระบวนงานตรวจสอบ
ภายในที่มาตรฐานกำหนดไว้ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
 1) การวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง โดยการสำรวจข้อมูลเบื้องต้น
ของหน่วยรับตรวจทุกหน่วย ตามความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง ประกอบข้อหารือกับอธิการบดีและ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี และแผนการตรวจสอบระยะ
ยาว (ถ้ามี) ทั ้งนี ้ กิจกรรมการตรวจสอบต้องครอบคลุมงานตรวจสอบ 4 ประเภท ได้แก่ 1.การ
ตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) 2.การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance 
Audit) 3.การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 4.การตรวจสอบอื่น ๆ 
 
 

  
  
  
  
  
  
 
  

กระดาษ 

ทำการ 

  

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

     - การจัดทำรายงาน 
     - รูปแบบรายงาน 

การติดตามผล 

การสำรวจข้อมูลเบื้องต้น 

การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

การประเมินความเส่ียง 

-  แผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ป ี

     -  แผนการตรวจสอบประจำป ี
      -  แผนการปฏบิัติงาน 

ก่อนเริ่มการปฏบิัติงานตรวจสอบ 

ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 

- การรวบรวมหลักฐาน 
- การรวบรวมกระดาษทำการ 
- การสรุปผลการตรวจสอบ 

  

การวาง ผน 

  
  
  
  
  
 

 
  
 

การปฏบิัตงิาน 

  
  
  
  
  
 
 
  
การรายงาน  
 ละการตดิตามผล 

  ผนผังกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process) 
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 2) การปฏิบัติงานตรวจสอบ เป็นการตรวจสอบภาคสนาม ด้วยเทคนิค วิธีการต่าง ๆ ตามแนว
ปฏิบัติในแผนปฏิบัติงานตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ และมีขอบเขตตามประเด็นความเสี่ยงที่กำหนดไว้ 
การจัดเก็บหลักฐาน กระดาษทำการประกอบการรายงานผลการตรวจสอบ การสรุปข้อตรวจพบและ
ข้อเสนอแนะ 
 3) การรายงานผลและการติดตามผล เมื่อผู้ตรวจสอบภายในได้ข้อสรุปตามประเด็นการ
ตรวจสอบที่กำหนดแล้ว จัดทำ ร่าง รายงานผลการตรวจสอบเพื่อยืนยันผลการตรวจสอบกับหน่วย    
รับตรวจ ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนออธิการบดีเพ่ือ
พิจารณาสั่งการ และแจ้งหน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  
 และการติดตามผล โดยหน่วยตรวจสอบภายในกำหนดนโยบายการติดตามผลการตรวจสอบ
จากข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจ ภายในระยะเวลา 45 วัน นับจากหน่วยรับตรวจได้รับทราบ
รายงานผลการตรวจสอบฉบับสมบูรณ์ และผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายจัดทำสรุปรายงาน
การติดตามผลต่ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทราบ 
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ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน - - - - 

งบประมาณเงินรายได ้ 120,000.00 104,173.00 15,827.00 86.81 

งบประมาณเงินเบิกแทนกัน - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (แผ่นดิน) - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้) - - - - 

รวมทั้งสิ้น 120,000.00 104,173.00 15,827.00 86.81 
 
 
 
 

 
ไตรมาส 1 = 32%  ไตรมาส 2 = 54% 
ไตรมาส 3 = 77%  ไตรมาส 4 = 100% 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารงบประมาณ 

 -

 20,000.00

 40,000.00

 60,000.00

 80,000.00

 100,000.00

 120,000.00

จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 

120,000.00 

104,173.00

15,827.00 

 เกณฑ์การเบิกจ่ายของกระทรวงการคลังกำหนดให้มีการเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 กราฟ สดงการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
 

 การบริหารงบประมาณ ยกตามประเภทงบประมาณ  
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ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง
ร้อยละ 

งบประมาณ ผ่นดิน     

 1. โครงการ...................... - - - - 

 2. โครงการ.................... - - - - 

     

 1. การบริหารจัดการภายในหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
รหัส 206301190121 

67,500.00 51,673.00 15,827.00  76.55 

 2. การบริหารจัดการการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ 
รหัส 206301190221 

52,500.00 52,500.00   0.00 100.00 

3. จัดหาครุภัณฑ์ - -  - - 

ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ง ิ น ก ั น เ ห ล ื ่ อ ม
ปีงบประมาณ 

    

1. โครงการ…………………. 
2. โครงการ...................... 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น 120,000.00 104,173.00 15,827.00 86.81 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การบริหารงบประมาณ ยกตามประเภทงบประมาณ โครงการ 
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 การตรวจสอบภายในเป็นกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้คำปรึกษาอย่างเป็นอสิระ 
เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้ดีขึ้นด้วยการประเมินผลและปรับปรุง
กระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ ซึ่งการ
ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในนั้น เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี และปฏิบัติงานอื่น ๆ ได้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่
กำหนดไว้โดยมีกิจกรรมการตรวจสอบด้านการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ การ
ตรวจสอบดำเนินงานกองทุนต่าง ๆ การสอบทานการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การเงิน  
 หน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 2565 รวมทั้งสิ้น 26 
หน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย  
  1. หน่วยงานตามโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ระดับ
คณะ ศูนย์ สำนัก สถาบัน จำนวน 12 หน่วย  
  2. หน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานอธิการดี จำนวน 8 หน่วย  
  3. หน่วยงานที่มีภารกิจจัดหารายได้ และกองทุนที่จัดตั้งขึ้นภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศกำหนดให้มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานประจำปี โดยผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 
จำนวน 6 หน่วย  
 การปฏิบัติงานตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี โดยมี
การรายงานผลการตรวจสอบ และนำเสนอข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการรายงานอธิการบดีทราบ และพิจารณาสั่งการให้หน่วยรับตรวจ
ดำเนินการแก้ไขปรับปรุง เพื่อเป็นการพัฒนาระบบงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานทีส่ำคญั 

 1.  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
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สร ปข้อตรวจพบ/ ข้อสังเกตที่สำคัญ  
1. ผลสอบทานการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงาน 

1.1 การรายงานประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) พบว่า 
หน่วยรับตรวจมีการรายงานประเมินผลฯ ครบทุกหน่วย แต่บางหน่วยยังรายงานประเมินผลฯ          
ไม่ถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในที่กระทรวงการคลังกำหนด  

1.2 การรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) พบว่า หน่วยรับตรวจ     
ส่วนใหญ่รายงานประเมินผลการควบคุมภายในเพียงบางภารกิจ ยังไม่ครอบคลุมภารกิจที่สำคัญของ
หน่วย บางหน่วยรับตรวจไม่ระบุวัตถุประสงค์ของภารกิจที ่ประเมินการควบคุม แต่อย่างไรก็ดี         
เมื่อหน่วยรับตรวจประเมินและพบความเสี่ยง ได้ระบุมาตรการ หรือกำหนดกิจกรรมควบคุมครบทุก
รายการความเสี่ยง  

2. ผลสอบทานกระบวนการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 
2564 - 2565  

2.1 กระบวนการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงนั้น หน่วยรับตรวจส่วนใหญ่ 
ดำเนินการเฉพาะขั้นตอนการระบุ วิเคราะห์ ประเมินจัดลำดับ และการตอบสนองความเสี่ยงโดยการ
ลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ไม่พบขั้นตอนการติดตาม/ ทบทวน ประเมินผลความเสี่ยง
จากปีก่อน และไม่พบการสื่อสาร/ การรายงานความเสี่ยงต่อฝ่ายบริหารหน่วยงาน  

2.2 หน่วยรับตรวจทุกหน่วยระบุความเสี่ยงที่สำคัญ และกำหนดกิจกรรมควบคุม     
ที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน และมีการดำเนินงานตามกิจกรรมควบคุมอย่างต่อเนื่อง 

3. ผลการปฏิบัติงานระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ในเชิงปริมาณยัง         
ไม่ครบถ้วน และในเชิงคุณภาพ ยังไม่เป็นปัจจุบัน ระบบควบคุมภายในด้านการติดตามและการ
ดำเนินงานยังไม่เพียงพอเหมาะสม  

4. สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อมหาวิทยาลัย และคดีความต่าง ๆ ประกอบด้วย    
คดีความเกี่ยวกับการเงินการคลัง, คดีความเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และ         
คดีความเกี ่ยวกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล จากการวิเคราะห์สาเหตุในภาพรวม        
เกิดจากความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ทั้งด้านการเงิน
การคลัง และการพัสดุ ทั้งในส่วนของเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน และฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย  

5. ระบบควบคุมภายใน เรื่อง การจัดเก็บรายได้จากการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
(บางคล้า) ยังไม่เพียงพอเหมาะสม และพบความเสี่ยงในการบริหารสัญญาเช่าพ้ืนที่ การบริหารหนี้ค้าง
ชำระ การถอนคืนหลักประกันสัญญา  

6. การบริหารจัดการบ้านพัก และอาคารที่พัก (บางคล้า - หลังเก่า) พบความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการโดยไม่มีระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือมาตรการกำกับดูแล โดยพบลู กหนี ้ค้างชำระ           
ค่าไฟฟ้าหลายราย ในจำนวนนี้เป็นรายการค้างชำระตั้งแต่ปีงบประมาณ 2546 จำนวน 1 ราย 
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7. ระบบควบคุมภายใน เรื่อง การจัดเก็บรายได้จากการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
(ในเมือง) ยังไม่เพียงพอเหมาะสม เนื่องจากพบว่า การให้เช่าพื้นที่เพื่อประกอบกิจการโดยทำสัญญา
เช่าแบบมีระยะเวลา นั้น ไม่พบการจัดทำทะเบียนคุมสัญญา สัญญาเช่าบางรายขาดช่วง บางราย      
ไม่พบสัญญาเช่าพื้นที่ ขาดระบบการกำกับดูแลและติดตามที่ดี การดำเนินงานโดยบุคคลคนเดียว     
อาจเกิดความเสี่ยงที่ไม่พึงประสงค์ได้  

8. การจัดทำรายงานการเงินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย มีการปรับปรุงรูปแบบการ
นำเสนอรายงานการเงินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด การนำข้อมูลทางบัญชีเงิน
นอกงบประมาณเข้าระบบ GFMIS ในส่วนของหมวดรายการสินทรัพย์ หนี้สิน และรายได้ มีการบันทึก
ปรับปรุงบัญชี (บช.11) ครบถ้วน ยกเว้นหมวดรายการค่าใช้จ่ายซึ่งยังมีผลต่างระหว่างบัญชีระบบ 3 มิติ 
และระบบ GFMIS ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งซึ่งที่ทำให้รายงานการเงินไม่ถูกต้องครบถ้วน อาจส่งผลให้รายงาน
การเงินของมหาวิทยาลัยไม่ผ่านเกณฑ์การรับรองของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

9. ผลการตรวจสอบความเพียงพอเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของระบบการเงินและบัญชี พบว่า การควบคุมทั่วไป และการควบคุมเฉพาะของระบบงาน 
มีความเพียงพอเหมาะสม สำหรับการปฏิบัติงาน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง แต่อย่างไรก็ดี 
ระบบการเงินและบัญชียังมีข้อจำกัดที่ไม่สามารถเชื่อมโยงรายการรับเงินจากระบบอื่นได้ ซึ่งอาจเกิด
ความเสี่ยงในเรื่องของความครบถ้วนถูกต้องในการบันทึกและการตรวจสอบข้อมูลการรับเงิน 

10. ผลการตรวจสอบหน่วยรับตรวจที่มีภารกิจเพื่อการจัดหารายได้ ดำเนินงานภายใต้
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย และกำหนดให้มีการตรวจสอบผลการดำเนินงาน
ประจำปี โดยผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย จำนวน 5 หน่วย พบว่า 

10.1 สภามหาวิทยาลัย กำหนดข้อบังคับ และจัดตั้งหน่วยงานขึ้นใหม่เพื่อให้บริการ
และการจัดหารายได้ แต่ยังไม่สามารถดำเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ /ตามภารกิจหลักได้ เนื่องจาก
หน่วยงานนั้น ยังไม่ผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หน่วยรับตรวจ ไม่ได้
รายงานผลการดำเนินงานต่อฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย เพื่อทราบตามที่
ข้อบังคับกำหนดไว้  

10.2 หน่วยรับตรวจที่มีภารกิจในการรับเงินรายได้ มีการรับ และนำส่งเงินรายได้ 
ครบถ้วน ถูกต้อง แต่มีบางหน่วยที่มีข้อคลาดเคลื่อนเล็กน้อย ด้านระยะเวลาในการนำส่งเงินรายได้  

10.3 การเก็บรักษาเงินสด และเงินฝากธนาคาร มีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
ยกเว้น หน่วยรับตรวจที่มีข้อจำกัดด้านบุคลากร ที่ไม่พบการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 

10.4 การเบิกจ่ายเงินตามภารกิจของหน่วยรับตรวจ มีระบบควบคุมภายในที่ดี       
แต่พบข้อสังเกต ว่าหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายของบางหน่วยรับตรวจไม่ได้ประทับตรา “จ่ายเงิน
แล้ว” ให้ถูกต้องตามท่ีระเบียบกำหนด  
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10.5 การจัดทำรายงานการเง ินและบัญชีของหน่วยรับตรวจ บางหน่วยยังมี            
ข้อคลาดเคลื่อนเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ใหม่ และไม่ได้เสนอรายงานการเงิน รายเดือน   
ต่อผู้บริหารให้ครบถ้วนตามที่ระเบียบกำหนด  

10.6 การควบคุม และการติดตามลูกหนี้ค้างชำระ หน่วยรับตรวจกำหนดมาตรการ
และขั้นตอนการติดตามลูกหนี้แล้ว แต่การดำเนินการยังขาดความต่อเนื่อง และฝ่ายบริหารไม่ได้
กำหนดนโยบายด้านลูกหนี้ให้ชัดเจน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดหนี้สงสัยจะสูญ ส่งผลกระทบต่อการ
จัดเก็บรายได้ของหน่วยรับตรวจ และในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

10.7 ผลดำเนินงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 ของหน่วยรับตรวจ  
อย่างน้อย 1 หน่วย แสดงผลขาดทุนสะสมอย่างต่อเนื่อง และมหาวิทยาลัยมีมติให้ยุติกิจการชั่วคราว 
โดยไม่มีแผนสำรองสำหรับการบริหารจัดการ ส่งผลต่อความไม่คุ ้มค่าในการใช้ทรัพย์สินของส่วน
ราชการ อาจเกิดความชำรุดทรุดโทรมเร็วกว่าปกติ เนื่องจากไม่ได้ใช้งาน และไม่มีการซ่อมบำรุงตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสม  

11. การบริหารพัสดุของหน่วยรับตรวจส่วนใหญ่ มีระบบควบคุมภายในที่ดี และการ
ปฏิบัติเป็นไปตามระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้  

12. การเบิกจ่ายพัสดุ พบข้อสังเกตว่า การลงนามผู้เบิกใช้วัสดุ มิใช่หัวหน้างาน แต่เป็น
เจ้าหน้าที่ที่ใช้วัสดุ ซึ่งการปฏิบัติยังไม่สอดคล้องตามข้อ 204 แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

13. การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี 2564 ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย     
ยังขาดความครบถ้วน สมบูรณ์  

14. การจำหน่ายพัสดุระหว่างปี พบรายการซ้ำซ้อนกัน และการตัดรายการออกจาก
ทะเบียนทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วน  

15. ระบบบริหารสินทรัพย์ ของมหาวิทยาลัยมีข้อจำกัดของระบบที่ไม่สามารถคำนวณ 
ค่าเสื่อมราคาฯ ย้อนหลังได้ ดังนั้น เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบต้องสอบทานความถูกต้องของรายงาน      
ทุกครั้ง ก่อนนำส่งข้อมูลให้หน่วยงานคลัง  

16. การแจ้งคืนหนังสือหลักประกันสัญญา ก่อนสิ ้นสุดระยะเวลาของหลักประกัน 
จำนวน 1 สัญญา 

17. การบันทึกทะเบียนคุมทรัพย์สิน (ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง) ยังดำเนินการ     
ไม่ครบถ้วน  

18. การคำนวณค่าเสื่อมราคาอาคารและสิ่งปลูกสร้าง พบข้อคลาดเคลื่อนในการคำนวณ 
เนื่องจากการกำหนดสูตรในการคำนวณมีความคลาดเคลื่อน  
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19. ข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดทุจริต ดังนี้  
19.1 การจัดซื้อจัดจ้าง ที่อาจเข้าข่ายลักษณะของการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง  
19.2 การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย เรื่องการกำหนดราคากลางในการ

จัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากราคาวัสดุบางรายการมีราคาสูงผิดปกติ 
19.3 การจัดซื้อวัสดุในปริมาณมากเมื่อเปรียบเทียบกับวัสดุคงเหลือ และไม่พบการ

บันทึกควบคุมวัสดุ การปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
19.4 การปฏิบัติที่อาจเข้าข่าย ผลประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจากพบข้อมูลการจัดซื้อ

วัสดุในปริมาณมากเกินความต้องการของฝ่ายงานที่เป็นผู้เสนอความต้องการ 
20. ผลการตรวจสอบกองทุนส่งเสริมและพัฒนากิจการนักศึกษา  

20.1 การใช้จ่ายเงินกองทุนโดยไม่มีแผนงบประมาณ หรือแผนปฏิบัติงาน/ โครงการ 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และไม่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  

20.2 การจัดซื ้อจัดจ้างเพื ่อดำเนินงานโครงการ ที ่จ่ายจากเงินกองทุนฯ พบว่า       
บางหน่วยงาน ไม่ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

20.3 เมื ่อสิ ้นสุดปีงบประมาณ หน่วยรับตรวจไม่รายงานผลการดำเนินงานต่ อ
มหาวิทยาลัย และหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย  

20.4 การคืนเงินเหลือจ่ายจากการดำเนินงานโครงการ พบผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส่งคืนเงินเหลือจ่ายเกินระยะเวลาที ่กำหนด อาจเกิดความเสี ่ยงต่อการนำเงินไปใช้ไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

20.5 โครงการที่ดำเนินงานแล้วเสร็จหลายโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ ไม่ได้
จัดทำสรุปประเมินผลโครงการให้ครบถ้วน การปฏิบัติไม่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการที่
กำหนดไว้  

21. ผลการตรวจสอบกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
   ระบบควบคุมทั่วไปมีความเพียงพอเหมาะสมสำหรับการปฏิบัติงานให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ ไม่พบข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ และการจัดทำรายงานการเงินกองทุนสวัสดิการฯ ประจำปี
งบประมาณ 2564 มีความถูกต้อง ครบถ้วน  
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 2.1 การตรวจติดตามการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจที่มีข้อตรวจพบที่มีนัยสำคัญจาก      
ปีก่อน และอยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงแก้ไข จำนวน 5 หน่วย ได้แก่  

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา (ดำเนินการได้เพ่ิมข้ึน 9 ข้อ อยู่ระหว่างดำเนินการ 5 ข้อ)  
2. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดำเนินการครบถ้วนแล้ว)  
3. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (รายงานข้อจำกัดที่ไม่สามารถดำเนินการได้)  
4. สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง (ดำเนินการครบถ้วนแล้ว) 
5. งานยานพาหนะ สังกัดหน่วยงานอำนวยการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  

(รายงานข้อจำกัดที่ไม่สามารถดำเนินการได้)  
 2.2 การติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามแผนการตรวจสอบปีปัจจุบัน จำนวน 9 หน่วย 
และสรุปรายงานผลการติดตามต่ออธิการบดี และคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทราบ  
 
 
 

 ภารกิจอีกด้านหนึ่งของหน่วยตรวจสอบภายในได้แก่ การให้คำปรึกษาแก่ฝ่ายบริหารและ
หน่วยรับตรวจ เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย การจัดทำบัญชี 
รายงานการเงิน ปัญหาด้านการเบิกจ่ายเงิน และการบริหารพัสดุ ซึ ่งส่วนใหญ่ผู้ขอรับคำปรึกษา         
จะขอรับคำปรึกษา ณ ช่วงเวลาที่เข้าตรวจสอบ บางหน่วยงานขอรับคำปรึกษาผ่านทางโทรศัพท์และ  
แอปพลิเคชันไลน์ และบางหน่วยงานที่ขอรับคำปรึกษาด้วยตนเอง ณ ห้องสำนักงานหน่วยตรวจสอบ
ภายใน สรุปรายละเอียดดังตาราง  
 

ที ่
วันที่ให้

คำปรึกษา 
หน่วยรับบริการ ช่องทาง/ สถานที ่ หัวข้อเร่ืองท่ีขอรับคำปรึกษา 

หมายเหต  /ผล
การให้

คำปรึกษา 
1 12 ตุลาคม 

2564 
รองอธิการบดี 
และเจา้หน้าท่ี
สัมมนาคารบางปะ
กงปาร์ค 

ห้องสำนักงานหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
 
 

การดำเนินงานการเงินและพัสดุ
ของสัมมนาคารบางปะกงปาร์ค 

 
 
 

2 7 ธันวาคม 
2564 

หน่วยงานพัสด ุ
หน่วยงานคลัง 

ห้องสำนักงานหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

การแก้ไขปัญหาข้อคลาดเคลื่อน
ของระบบการคำนวณค่าเสื่อม
ราคา และการปรับปรุงบัญชีค่า
เสื่อมราคาครภุณัฑ ์

 

 
 

2.  การติดตามผลการปรับปร ง/ ก้ไขการปฏิบัติตามข้อเสนอ นะ 
จากรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน   
 

 3.  งานด้านการให้คำปรึกษา นะนำ 
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ที ่
วันที่ให้

คำปรึกษา 
หน่วยรับบริการ ช่องทาง/ สถานที ่ หัวข้อเร่ืองท่ีขอรับคำปรึกษา 

หมายเหต  /ผล
การให้

คำปรึกษา 
3 7 ธันวาคม 

2564 
บุคลากรของ
โรงเรียนสาธิต 
มรร. 

ห้องสำนักงานหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

การดำเนินการนำเงินรายได้จาก
ร้านค้าโรงเรียนเข้าระบบการ
เบิกจ่ายผา่นระบบบัญชี 3 มิต ิ

เจ้าหน้าท่ี
การเงินมีแนว
ปฏิบัติ และ
นำส่งเงินรายได้
เข้า มรร  

4 11 มกราคม 
2565 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

Line ส่วนตัว การเบิกจ่ายเงินโครงการ
หลักสตูรครูปฐมวัย ของ 
คณะครุศาสตร ์

 

5 7กุมภาพันธ์ 
2565 

หน่วยงานพัสด ุ
หน่วยงานคลัง 

ห้องสำนักงานหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

การแก้ไขปัญหาข้อคลาดเคลื่อน
ของระบบการคำนวณค่าเสื่อม
ราคา และการปรับปรุงบัญชีค่า
เสื่อมราคาครภุณัฑ ์

 

6 7เมษายน 
2565 

อธิการบดี และ
ฝ่ายงานที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
กองแผนฯ หนว่ยงาน
คลัง หน่วยงานพัสดุ 
งานนิติการ 

ห้องประชุมเทพ
นิมิตร 

ความรู้เรื่อง การประเมินผล
องค์กรแห่งความเป็นเลิศด้าน
การบริหารจัดการเงินการคลัง 

ฝ่ายบรหิาร
มหาวิทยาลยั
ทราบและมอบ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

7 2 กรกฎาคม 
2565 

คณบด ี
คณะครุศาสตร ์

Line ส่วนตัว การดำเนินงานโครงการพัฒนา
ครู สพฐ. 10 จังหวัด 

โครงการอยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ (ขอ
กันเงินเหลื่อมปี) 

8 18 สิงหาคม 
2565 

รองอธิการบดี
บริหารและ
ทรัพยากร 

ห้องรองอธิการบดี
บริหาร 

การจัดทำ ร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การ
ตรวจสอบ พ.ศ. ......  

ข้อบังคับ มรร. 
ว่าด้วย การ
ตรวจสอบ พ.ศ. 
2565 

9 5 กันยายน 
2565 

หน่วยงานคลัง ทางโทรศัพท ์ การเดินทางไปราชการของ
หัวหน้าส่วนราชการและคณะ
โดยทางเครื่องบิน ตามกฤษฎีกา 
ม. 28 

 

10 21 กันยายน 
2565 

หน่วยงานพัสด ุ ห้องสำนักงานหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบพัสดุประจำปีของ
หน่วยงานย่อยภายใน
มหาวิทยาลยั 

 

11 26 กันยายน 
2565 

หน่วยงานพัสด ุ ห้องสำนักงานหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

แนวทางในการปรับปรุงครภุัณฑ์
ในระบบบริหารสินทรัพย ์
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ภาพกิจกรรมการให้คำปรึกษา 
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ที ่ โครงการกิจกรรม วัน เดือน ปี หน่วยงานที่จัด ผู้เข้าร่วม 

1 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) รุ่นที่ 1 
วิชา หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด ้ ว ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

7  ธ ั น ว า ค ม 
2564 

กรมบัญชีกลาง 1.นางสาวสมสกุล ลิ้มวัฒนาวดี 
2.นางสุภินดา เทวารุทธ 
3.นางสาวอรณัฐ ผาแก้ว 

2 การเสวนาผ ่านส ื ่ออ ิ เล ็กทรอนิกส์  
ร่วมกับกรมบัญชีกลาง เรื่อง เสวนาตาม 
มาตรา 79 แห่ง พ.ร.บ. วินัยการเงินการ
คลัง 

16 ธ ันวาคม 
2564 

กรมบัญชีกลาง 1.นางสาวสมสกุล ลิ้มวัฒนาวดี 
2.นางสุภินดา เทวารุทธ 
3.นางสาวอรณัฐ ผาแก้ว 

3 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) รุ่นที่ 1 
วิชา การรายงานผลการตรวจสอบ 

20 ธ ันวาคม 
2564 

กรมบัญชีกลาง 1.นางสาวสมสกุล ลิ้มวัฒนาวดี 
2.นางสุภินดา เทวารุทธ 
3.นางสาวอรณัฐ ผาแก้ว 

4 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) รุ่นที่ 1 
วิชา การควบคุมภายใน 

21 ธ ั นวาคม 
2564 

กรมบัญชีกลาง 1.นางสาวสมสกุล ลิ้มวัฒนาวดี 
2.นางสุภินดา เทวารุทธ 
3.นางสาวอรณัฐ ผาแก้ว 

5 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) รุ่นที่ 1 
วิชา การบริหารจัดการความเสี่ยง  

23 ธ ั นวาคม 
2564 

กรมบัญชีกลาง 1.นางสาวสมสกุล ลิ้มวัฒนาวดี 
2.นางสุภินดา เทวารุทธ 
3.นางสาวอรณัฐ ผาแก้ว 

6 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) รุ่นที่ 2 
วิชา การใช้ Excel เพื ่อการตรวจสอบ 
และวิชา การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  

24 ธ ั นวาคม 
2564 

กรมบัญชีกลาง 1.นางสาวสมสกุล ลิ้มวัฒนาวดี 
2.นางสุภินดา เทวารุทธ 
3.นางสาวอรณัฐ ผาแก้ว 

7 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หลักส ูตร “แนวทางการปฏิบ ัต ิตาม
กระทรวงกำหนดพัสดุ และวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมฯ” 

20 ม ก ร า ค ม 
2565 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ชภั ฏ     
ราชนครินทร์ 

1.นางสาวสมสกุล ลิ้มวัฒนาวดี 
2.นางสุภินดา เทวารุทธ 
3.นางสาวอรณัฐ ผาแก้ว 

8 อบรมหลักสูตร กฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส ่วนบ ุคคล สำหร ับงานตรวจสอบ
ภายใน 

8-9 กุมภาพันธ์ 
2565 

สมาคมรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

นางสาวสมสกุล ลิ้มวัฒนาวดี 
 

9 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การ
ต ร วจสอบ เ อกส า รหล ั ก ฐ านทาง
การเงิน” สำหรับบุคลากรด้านการเงิน 

9 ม ี น า ค ม 
2565 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ชภั ฏ      
ราชนครินทร์ 

1.นางสาวสมสกุล ลิ้มวัฒนาวดี 
2.นางสุภินดา เทวารุทธ 
3.นางสาวอรณัฐ ผาแก้ว 

 4.  งานพัฒนาบ คลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ต.ค. 64 -  30 ก.ย.65)  
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ที ่ โครงการกิจกรรม วัน เดือน ปี หน่วยงานที่จัด ผู้เข้าร่วม 

10 โครงการสัมมนาปฏิบัติการ “เทคนิค
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management Plan)” 

9-10 ม ีนาคม 
2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 

1.นางสาวสมสกุล ลิ้มวัฒนาวดี 
2.นางสุภินดา เทวารุทธ 
3.นางสาวอรณัฐ ผาแก้ว 

11 หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและ
การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 

14  ม ี น า ค ม 
2565 

กรมบัญชีกลาง 1.นางสาวสมสกุล ลิ้มวัฒนาวดี 
2.นางสุภินดา เทวารุทธ 
3.นางสาวอรณัฐ ผาแก้ว 

12 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หล ักส ูตร “เจ ้าหน ้าท ี ่พ ัสด ุห ัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีพัสดุและผู้รับผิดชอบเกี่นวกับ
การพัสด ุม ือใหม่ก ับความรู ้พ ื ้นฐาน
สำหร ับการปฏิบ ัต ิงานตาม พ.ร.บ. 
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการบร ิหารพัสดุ
ภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 โดยว ิธ ี เฉพราะ
เจาะจง” 

24 ม ี น า ค ม 
2565 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ชภั ฏ      
ราชนครินทร์ 

1.นางสาวสมสกุล ลิ้มวัฒนาวดี 
2.นางสุภินดา เทวารุทธ 
3.นางสาวอรณัฐ ผาแก้ว 

13 โครงการอบรมหลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมสำหร ับการปฏิบ ัต ิตาม 
พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 (PDPA) 

18  เมษายน 
2565 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ชภั ฏ      
ราชนครินทร์ 

1.นางสาวสมสกุล ลิ้มวัฒนาวดี 
2.นางสุภินดา เทวารุทธ 
3.นางสาวอรณัฐ ผาแก้ว 

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร เรื่อง การจัดทำคู่มือ
ปฏิบ ัต ิงานหลัก และการเขียนแบบ
ประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ 

20  เมษายน 
2565 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ชภั ฏ      
ราชนครินทร์ 

1.นางสาวสมสกุล ลิ้มวัฒนาวดี 
2.นางสุภินดา เทวารุทธ 
3.นางสาวอรณัฐ ผาแก้ว 
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 5.1 หน่วยตรวจสอบภายใน ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตามคำสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ที่ 11/2564 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุน
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเสนอเรื่องเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เช่น พิจารณาอนุมัติกฎบัตรและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน, พิจารณาอนุมัติ
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี, พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี, วาระเพื ่อร ับทราบรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัต ิตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และรับทราบรายงานสรุปการปฏิบัติงาน/ การประเมินผล
การดำเนินงานที่สำคัญของหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นต้น  
 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 7 ครั้ง ดังนี้  
 

คร้ังท่ี วันที่ประช ม 
การเข้าร่วมประช ม 

ของกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต  

3/2564 17 ธันวาคม 2564 ครบองค์ประชุม ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1/2565 31 มกราคม 2565 ครบองค์ประชุม ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2/2565 11 เมษายน 2565 ครบองค์ประชุม ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3/2565 30 พฤษภาคม 2565 ครบองค์ประชุม ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4/2565 18 กรกฎาคม 2565 ครบองค์ประชุม ประชุม ณ ห้องประชุมเทพนิมิตร 
5/2565 15 สิงหาคม 2565 ครบองค์ประชุม ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
6/2565 19 กันยายน 2565 ครบองค์ประชุม ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5.  การจัดการประช มคณะกรรมการตรวจสอบ  
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5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2565  ต่อสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เพ่ือทราบ ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
14 มกราคม 2566 
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รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผล
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ และการประเมินผลการ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ประเด็นการพิจารณาที่ 2 เรื ่อง การประเมินคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน โดยการสำรวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสียและสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (กรณีไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) 
 จากการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วย
ตรวจสอบภายใน แจกแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 60 ชุด ได้รับคืนจำนวน 55 ชุด คิดเป็นร้อย
ละ 91.66 ซึ ่งผู ้ตอบแบบประเมิน ประกอบด้วยผู ้บริหารหน่วยงาน หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  
 แบบประเมินความพึงพอใจ แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้  

1. ความพึงพอใจต่อกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในภาพรวม 
2. ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
3. ข้อคำถาม ตามแบบคำรับรองการปฏิบัติงาน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
4. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม สามารถสรุปได้ ดังตาราง 
 

ด้านการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย อันดับ 

 1. ความพึงพอใจต่อกระบวนการ /ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในภาพรวม 

4.58 0.60 มากที่สุด 2 

 2. ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
ในภาพรวม 

4.63 0.53 มากที่สุด 1 

สร ปความพึงพอใจในภาพรวม 4.60 0.57 มากที่ส ด 
 

 

3.  บบคำรับรองการปฏิบัติงาน  ละจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
  3.1 ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มี การเรียกรับผลประโยชน์จากหน่วยรับตรวจ 
  3.2 ผู้ประเมินแบบสอบถามส่วนใหญ่ ร้อยละ 96.4 มีความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ตรวจสอบภายใน ว่ามีเหตุผลและข้อสรุปที่เพียงพอต่อการสรุปผลการตรวจสอบ 
 
 
 

 
 

6.  ผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
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4. ความคิดเห็น ละข้อเสนอ นะจาก บบประเมินความพึงพอใจ 
4.1 เรื่องท่ีควรปรับปรุง หรือพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

- ไม่มี 
4.2 เรื่องท่ีต้องการให้มีการจัดทำโครงการให้คำปรึกษาและการให้บริการด้านอื่น ๆ 

- จัดอบรมเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการจัดทำเอกสารต่าง ๆ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 

4.3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

- ไม่มี 
 
 
 
 ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 
 ผู ้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบ ัต ิงานได ้เป ็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปี                
แต่กระบวนการการให้คำปรึกษายังมีจุดอ่อนที่เป็นปัญหาในการดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์ตามที่
มาตรฐานกำหนด เนื่องจากมีข้อจำกัดของหน่วยงานที่ขอรับคำปรึกษาส่วนใหญ่  ไม่แสดงเจตนา      
เข้าร่วมโครงการให้คำปรึกษาอย่างเป็นทางการ แต่ต้องการรูปแบบของการขอคำปรึกษาแบบไม่เป็น
ทางการ ส่งผลให้หน่วยตรวจสอบภายในไม่สามารถทำแผนการให้คำปรึกษา การรายงานผล และการ
ติดตามผลการให้คำปรึกษาตามท่ีมาตรฐานกำหนดได้  
 ดังนั้น กิจกรรมการให้คำปรึกษาของหน่วยตรวจสอบภายใน จึงเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล    
เป็นสถิติการให้คำปรึกษาในแต่ละเรื่องไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 ผู้ตรวจสอบภายใน 
ได้บูรณาการงานให้คำปรึกษาเข้าไปในงานให้ความเชื่อมั่น เช่น เรื่องการจัดทำรายงานประเมินผลการ
ควบคุมภายใน การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
เป็นต้น  
     ******************************  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7.  ปัญหาอ ปสรรค  
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